
河北义工协会志愿服务队队长授权书

授权日期：       年       月      日
[bookmark: _GoBack]授权方（甲方）
河北省义务工作者协会
被授权方（乙方）
姓名：        身份证号：                 
为积极响应社会公益需求，规范且有序地组织开展志愿服务活动，同时依据《河北义工协会章程》以及相关的培养与授权机制，经甲乙双方友好协商，就成立河北义工协会下属志愿服务队事宜达成一致意见，甲方特授权乙方担任队长。具体内容如下：
一、授权范围与队名
甲方正式授权乙方以“河北义工协会 志愿服务队”的名义，在协会章程、本授权书以及甲方的指导下，于 范围内公开招募志愿者，组织策划并开展合法合规的公益服务活动。
示例：河北义工协会阳光助老志愿服务队、河北义工协会绿色环保志愿服务队等。最终队名需经甲方备案确认。
二、乙方的核心职责与目标
乙方作为志愿服务队队长，是队伍的发起者、组织者和引领者，其核心职责如下：
· 组建队伍：积极招募志愿者，建立并维护一支不少于 15 人的志愿服务队伍，明确人员分工，培养骨干成员。
· 发现需求与设计项目：主动进行观察、走访，发掘真实且有效的社会服务需求，设计具有可落地性、可持续性的公益项目方案。
· 执行与反馈：负责带领队伍安全、有序地执行经甲方审核通过的项目。项目全过程（包括照片、视频、签收单据、总结报告等）需按照要求上传至甲方指定的协会信息公示系统，以确保信息公开透明。
· 资源对接：积极为服务队及项目寻求社会资源支持。可通过甲方“公益云仓”系统申请或匹配物资，或主动对接、发展“公益合伙人”，所获资源均纳入协会统一资源库管理。
考核目标
· 预备队长阶段：自授权之日起 3 个月内，需完成队伍组建（不少于 15 人），在协会小程序内注册，并成功发起、执行至少 1 个小型公益活动，同时将完整材料上传至公示系统。
· 后续目标：参照协会制定的“队长成长阶梯”（详见相关制度），向更高级别队长迈进。
三、甲方的支持与承诺
为保障乙方顺利开展工作，甲方提供以下支持：
· 身份授权：本授权书作为官方证明文件，便于乙方开展招募与合作工作。
· 资料提供：提供包含《志愿服务队队长操作手册》、《公益项目需求调查表》、《志愿者行为规范与守则》、《志愿者注册协议》、《志愿服务活动风险知情与承诺书》、《志愿服务团体安全管理制度》、《河北省志愿服务条例 》、《河北义工协会志愿服务队队长成长阶梯说明 》、活动方案与预算模板、总结报告模板、协会各部门联络表在内的标准化工具包。
· 导师配对：为乙方配备一名经验丰富的 A 级队长作为导师，在首 3 个月内提供每周一次电话辅导、每月一次面谈辅导的支持。
· 系统与培训：
· 开通协会信息公示系统账号，用于项目发布、过程记录与结项操作。
· 乙方享有参加协会组织的各类专题培训、分享会、案例复盘会的优先权。
· 资源对接平台：优先协助乙方对接“公益合伙人”资源，匹配项目所需的资金与物资。
· 活动场地支持：乙方可优先申请使用协会合作的“义工之家”场地进行队内会议、活动或小型展销。
四、队长权益与成长路径
预备队长阶段考核后，可申请晋升，享受更多权益：
· B 级队长：可独立发起项目，并申请一定额度的项目资金与物资支持。可打造品牌项目，参与协会部分事务的决策讨论，享有更高额度的资源申请权限及外部交流机会。
· 主任/导师：可进入协会理事会，参与战略制定，并承担培养新队长的责任。
五、退出机制
主动退出
若乙方因个人原因无法继续担任预备队长，应提前 30 日以书面形式通知甲方，并做好妥善完成工作及物资交接。
考核退出
若乙方在成为预备队长之后，连续六个月未组织任何公益活动，甲方秘书处将予以提醒；若连续十二个月未开展活动，甲方有权将乙方身份转变为“荣誉队员”，暂停本授权书所赋予的相关权益。乙方可在条件适宜时重新申请激活。
六、其他约定
乙方及其队伍的所有活动均需遵循国家法律法规，契合社会公序良俗，并在甲方的整体指导下开展。队伍不得借助事与本授权无关或任何营利性活动。
队伍在公开活动中需规范使用协会名称与标识。一式两份，甲、乙双方各执一份，自双方签字盖章之日起生效。

甲方：河北义工协会（盖章）

负责人签字：________________

日期：____年____月____日

乙方：志愿服务队：                

队长签字：________________

日期：____年____月____日

